
 

 

 

 

  

 建設業界における深刻な問題である人材不足、長時間労働の是正および休日の確保等働き方改革へ

の環境づくりは急務として余儀なくされている状況です。 

今後さらに人材不足が予想されることから、早期に新卒および中途採用を確保し、早期離職をなく

す育成が必要です。特に若手や女性にとって魅力的な働きやすい会社職場にしていくことが課題であり、

人材が輝き、育つ定着に欠かせない職場づくりを事例を踏まえて解説いたします。 

 なお、この講座は、いわて女性活躍企業等の「ステップ 1」の認定要件となる「県が主催する女性活躍

関連セミナー」及び「ステップ 2」の認定要件となる「女性社員、女性管理職を対象とした女性のキャリア

形成につながる研修」に該当します。 

 ぜひこの機会にご参加くださいますようご案内いたします。 

記 

   日  時  令和６年８月５日（月） １３：３０～１６：１０ 

   会  場  岩手県建設会館６階大会議室 

   内  容  ＣＰＤＳ ３ユニット （形態コード 101—2 上限あり） 

          講  義 ① 株式会社建設経営サービス提携講師    

 森川 あやこ 氏         13:30～15:30 

 １．人材不足が招く４つの危険 

       ２．上司から見る人材育成のポイント 

       ３．令和時代の職場・現場での指導方法とかかわり方 

       ４．職場・現場でおきる離職につながりかねないトラブル 

講  義 ② 事例発表（テーマ 企業が取り組む働き方改革） 

                     県内建設業者 ２社           15:40～16:00 

            講  義 ③ 講評・質疑応答              16:00～16:10 

   定  員  先着５０名（定員になり次第締め切ります） 

   対  象  岩手県内に事業所を持つ建設業許可業者の経営者、経営幹部、女性・男性管理者 

女性・男性従業員等 

            ◎経営者の方々も従業員とご一緒に参加してみませんか。 

   受講料   無  料   

主  催  岩手県、一般社団法人岩手県建設業協会 

   後  援  一般社団法人岩手県建設産業団体連合会 

申込問合先 別紙申込書に必要事項を記載の上、FAX等でお送りください。 

一般社団法人岩手県建設業協会 TEL 019-653-6111 FAX 019-653-6113 

令和６年度 女性活躍推進講座 

建設業界で働きやすい職場環境づくり 

～働き方改革に待ったなし！人材育成・人材定着に欠かせない職場・現場のコツ～ 

 



 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人岩手県建設業協会 ＦＡＸ 019-653-6113 

 

 

 

 

 日 程 令和６年８月５日（月） １３：３０～１６：１０ 

 会 場 岩手県建設会館６階大会議室 

 

企業名：                                  

 

住 所：〒                                 

 

ＴＥＬ：                ＦＡＸ：              

 

職   名 氏    名 

  

  

  

 

※ 受講票は送付しません。ファクスの受信をもって申込み受付とします。 

定員に達した後にお申し込みいただいて、参加をお断りする場合がございます。 

【 受 講 申 込 書 】 
令和６年度 女性活躍推進講座 

建設業界で働きやすい職場環境づくり 

～働き方改革に待ったなし！人材育成・人材定着に欠かせない職場・現場のコツ～ 

 


